
업그레이드리포트
JOBDA 채용솔루션

2024. 04. 25



주요업데이트항목
24년 04월 25일

역검응시자사이트

역검센터관리자사이트(단독)

개인정보보호법관련하여, 개인정보처리방침및개인정보수집이용동의서수정 3P

부록

응시자안심 > 응시완료후, 지원자에게완료안내메일발송 4P

응시자이름을최대 30자 -> 최대 100자까지등록가능 6P

[구역검] 역검(AI역량검사) 관리자사이트 (단독)

개인정보보호법안개정대응 > 결과소명용안내메일기능으로, 역검결과데이터를포함한불합격안내제공 5P

역검센터 > 단독관리자 > (개인정보보호법개정관련) 결과소명기능사용성개선 6P

메일/문자발송로직개선 6P
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개인정보보호법관련하여, 개인정보처리방침 및개인정보수집이용동의서내자동화된결정관련항목반영 역검센터관리자사이트(단독)

개인정보처리방침및개인정보수집이용동의서내부, 자동화된결정관련내용이추가되었습니다.

안내가이드i

메뉴위치

역검센터 > 응시자사이트설정

개선사항

정보제공동의서, 개인정보청리방침내
자동화된결정관련내용추가

개선목적

개인정보보호법개정안에대한대응

역검센터 > 응시자사이트설정 > 정보제공동의서 / 개인정보처리방침1

• 자동화된결정에대한정의, 수집될수있는정보, 정보주체의권리에대한내용이추가되었습니다.

• 자동화된결정이이루어지는경우, 기준및절차에대한공개가필요하여해당목적을달성할수있는내용이추가되었습니다.

• 자동화된결정이이루어지지않았더라도, 해당상황에대한정의(인적개입을통한경우라면, 자동화된결정에대한설명요구대상에해당되지않음)를명시하여명확한정보를전달할수있도록하였습니다.



• 역검응시완료후, 완료되었다는메일을제공하여응시자들의불안감을해소하고담당자에게문의가가는것을축소하고자하였습니다.
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응시완료후지원자에게응시완료메일을발송하여, 응시자에게잘저장되었다는가이드를제공하고자합니다. 

응시자안심 > 응시완료후, 지원자에게완료안내메일발송합니다. 역검응시자사이트

안내가이드i

메뉴위치

응시자사이트

개선사항

응시완료후완료메일자동발송

개선목적

응시자안심및응시자 CS 축소

응시자사이트1
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[역검(AI역량검사) 단독관리자 ] 결과소명용안내메일기능으로,역검결과데이터를포함한불합격안내제공 역검관리자사이트(단독)

• 3/14 역검센터에반영이후, 역검(AI역량검사) 단독사이트에서도해당내용메일발송이가능하도록기능을적용하였습니다.

• 전형결과에대해소명요청이들어올경우,결과소명용안내메일작성을통하여채용의사결정에대한설명을보다쉽게전달할수있습니다.

• 역검종합점수, 응답신뢰여부등의결과값을포함하여불합격안내메일을보다명확히전달할수있습니다.

• JOBFLEX 역검전형에서는 5월초해당기능사용이가능합니다.

개인정보보호법개정안과관련하여, 결과소명메일을보다쉽게작성할수있도록안내메일기능이제공됩니다.

안내가이드i

메뉴위치

역검(AI역량검사) > 역검관리 > 결과 > 발송

개선사항

역검결과를포함한결과소명메일기능추가

개선목적

개인정보보호법개정안에대한대응

역검(AI역량검사) > 역검관리 > 결과 > 발송1 결과소명목적으로활용할수있는목적별추천서식제공2



이런항목도개선되었어요!

취준MBTI개선1

NO 내용

1 응시자이름을최대 30자 -> 최대 100자까지등록가능해졌습니다.

2 역검센터 > 단독관리자 > (개인정보보호법개정관련) 결과소명기능사용성일부개선

3 메일/문자발송로직을개선하여, 중복발송케이스를아예방지하였습니다.
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감사합니다.
JOBDA 채용솔루션

2024. 03. 14


