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주요업데이트항목
24년 7월 31일 릴리즈

기타개선사항 4P

기타개선사항

JOBDA관리자사이트

1. 스페이스기능추가 3P

2. 전체지원자관리 – 필터저장기능추가 4P

3. 상시(인재DB)공고접수기간겹치는경우등록제한해제 5P



• 스페이스 상품을계약한 경우에만 ‘스페이스’기능이 제공됩니다.

• 스페이스 기능은 JOBDA 회원(JF3), JOBDA 비회원(JF4) 상품에만 제공됩니다.

• 각 스페이스 별로 계약한 상품의 포인트를 분배할 수 있습니다.

• 각 스페이스별로 사용자는 [관리자/서브관리자/평가자] 중 1개의 권한만 가질 수 있습니다. 

• 메인 스페이스의 ‘관리자’권한인 경우 모든 스페이스의 정보를 조회/수정/삭제할 수 있습니다.

• 메인 스페이스의 ‘서브 관리자’권한으로 등록된 경우 동일한 계정으로 타 스페이스에서 생성된 정보를 조회/수정/삭제할 수 있습니다.

• 제품 내 기초정보설정, 보안설정은 메인 스페이스의 ‘관리자‘권한만 설정 가능합니다.

• 서브 스페이스의 관리자는 자신의 스페이스의 정보만 조회/수정/삭제 할 수 있습니다.

• 스페이스 기능을 활용하여 독립적인 관리자 사이트를 운영할 수 있습니다.

• 채용 코드, 평가 척도, 지원자 동의서, 평가자 서약서, 개인정보 처리방침은 모든 스페이스에서 공통으로 조회/수정/삭제할 수 있습니다.

• 채용 사이트와 평가자 사이트는 메인 스페이스에서만 설정 가능하며, 스페이스 구분 없이 동작합니다.
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하나의도메인에서다수의관리자사이트를운영할수있는스페이스기능을추가하였습니다.

스페이스기능추가 JOBDA 관리자사이트

환경설정 > 스페이스관리1

안내가이드 – 추가계약이필요한상품으로, 해당기능사용을원하시면영업담당자님또는 help@midasin.com으로문의주시길바랍니다.i

메뉴위치

환경설정

개선사항

스페이스 기능 추가

개선목적

신규

이용서비스선택 > 스페이스선택2

mailto:help@midasin.com


• 상세 필터 내 현재 적용한 필터 조건을 저장할 수 있습니다.

• 저장한 필터는 사용자 계정에 종속됩니다.

• 필터 이름은 최대 20자까지 입력할 수 있습니다.

• [필터 관리]모달 내 저장된 필터 조건은 언제든 즉시 불러올 수 있습니다.

• 저장된 필터는 [필터 수정]을 통해 언제든지 저장한 조건을 변경할 수 있습니다.

• 필터 관리 목록 내 저장된 필터는 언제든지 수정,삭제할 수 있습니다.

• 저장된 필터 선택 후 [적용] 버튼 클릭 시, 해당 필터 조건으로 즉시 지원자가 조회됩니다.
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전체지원자관리내필터를저장/관리할수있는기능을추가하여, 자주쓰는필터로빠르게조회가가능하도록개선했습니다.

전체지원자관리내필터저장기능추가 JOBDA 관리자사이트

전체지원자관리 – 상세필터1

안내가이드i

메뉴위치

전체 지원자 관리

개선사항

필터 저장 기능 추가

개선목적

신규

전체지원자관리 – 필터관리2



• 접수 기간이 겹침 여부와 관계 없이 다수의 상시(인재DB)공고를 등록할 수 있습니다.

• 상시 지원자 관리 그리드 내에서 등록된 상시(인재DB)공고 별로 지원자를 조회할 수 있습니다.

• 상시 지원자 관리 그리드 내 공고 진행 여부와 관계없이 목록에 노출됩니다.
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접수기간과관계없이,다수의상시(인재DB)공고를등록할수있도록개선하였습니다.

상시(인재DB)공고등록제한로직개선 JOBDA 관리자사이트

채용공고등록 > Step1. 기본설정1

안내가이드i

메뉴위치

채용 공고 등록

개선사항

상시(인재DB)공고 제한 로직 개선

개선목적

개선

상시지원자관리 > 지원자그리드2



6

이런항목도개선되었어요!

관리자사이트1

NO 내용

1 사용자 등록 시, ‘생년월일’ 항목을 선택 값으로 변경했습니다.

2 공고의 진행상태를 변경 시, 해당 탭으로 이동되는 사용성을 개선했습니다.
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